
 

                                        

  

  
 

もりか運送株式会社 就活ハラスメントに対する基本方針 

 

1. 基本方針 

もりか運送株式会社は、採用選考やインターンシップにおいて、応募者の尊厳や人格を不

当に傷つける就活ハラスメント（セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント等）を

一切容認しません。すべての応募者が、基本的人権を尊重され、適性・能力のみに基づい

て公平に評価される環境を整備し、社会的に信頼される採用活動を推進いたします。 

 

 

2. 当社における取り組み 

• 公正採用推進者の同席による選考の適正化  

「公正な採用選考」の考え方に則り、応募者の基本的人権を尊重した面接を実施す

るため、公正採用選考の推進を担う担当者が選考状況を確認・管理します。不適切

な質問や言動を未然に防ぎ、透明性の高い選考を行います。 

 

• 複数名体制による面接の実施 

ハラスメントの発生を防ぐためのルールとして、対面・オンラインを問わず、面接

やオリエンテーションの際は可能な限り 2名以上の複数名で対応いたします。密室

や 1対 1の状況を避けることで、安心・安全な対話の場を確保します。 

 

• 応募書類に記載された個人情報の限定利用 

応募者の個人情報は、当社の個人情報取り扱い規定に基づき、採用選考に必要な範

囲に限定して適切に管理します。情報の目的外利用や悪用を厳格に制限することで、

ハラスメントの芽を摘み、応募者のプライバシーを保護します。 
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